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L’AZIENDA

Fondata trent'anni fa, CEP progetta e realizza componenti

elettromeccanici necessari alla distribuzione dell'energia

elettrica.

Oggi CEP è il leader del mercato nella produzione di cabine

elettriche prefabbricate complete di apparecchiature

elettromeccaniche e si contraddistingue per:

• l’attenzione alla ricerca di soluzioni innovative che

migliorano costantemente la qualità e le prestazioni di ogni

suo prodotto;

• una produzione improntata all'efficienza e alla flessibilità;

• la possibilità di personalizzare ogni cabina in base alle

esigenze del Cliente.

Ogni progetto è realizzato con lo spirito artigianale del Made in

Italy.
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AREE STRATEGICHE

Per il grande mercato della componentistica

elettromeccanica.

• Supporto tecnico in fase di progettazione

• Possibilità di personalizzare quadri MT/BT

• Alta flessibilità sulla consegna

• Magazzino pronta consegna

• Qualificazione e omologazione ENEL

• Certificazione alla Norma CEI EN 62271-200

• 30 anni di esperienza

Per soddisfare tutte le esigenze dei soggetti privati e

pubblici che utilizzano l’energia della rete e di chi

produce energia da fonti rinnovabili.

• Supporto tecnico in fase di progettazione

• Qualificazione e omologazione ENEL

• Certificazione alla Norma CEI EN 62271-202

• Aspetto esterno personalizzato e massima cura dei

particolari

• Soluzioni innovative per spazi ridotti

• La migliore affidabilità dei manufatti garantisce lunga

durata nel tempo

• Personalizzazione di cabine per inverter
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CABINE ELETTRICHE PRE 

FABBRICATE IN CAV

Sono identificati come monoblocchi tridimensionali a unico getto

in conglomerato cementizio armato vibrato.

Le cabine sono prodotte in serie dichiarata e hanno dimensioni

standard da permettere il trasporto senza permessi speciali;

l’altezza e lunghezza possono comunque variare a seconda

delle esigenze.

La realizzazione di grandi cabine di trasformazione avviene

affiancando più box singoli, oppure aprendo le due pareti

adiacenti e collegando internamente le cabine creando un unico

locale.

La struttura è realizzata in modo da garantire un’adeguata

protezione dall’esterno.
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CABINE ELETTRICHE 

PREFABBICATE IN CONTAINER

Sono cabine elettriche di trasformazione per utenti privati e

sono identificati come monoblocchi tridimensionali costituiti da

una struttura in acciaio basata su un container 20’ standard IS0.

Le cabine sono prodotte su progetto e personalizzate in base 

alla richieste del cliente, comunque le dimensioni sono quelle di 

container standard da permettere il trasporto senza permessi 

speciali sia su strada che in mare.

La struttura è portante, formata da due ossature, una di base e

una di tetto, collegate fra di loro da quattro pilastri d’angolo, dai

montanti perimetrali e da otto blocchi d’angolo ISO e realizzata

in modo da avere un’adeguata protezione contro le infiltrazioni

d’acqua e protezione dall’esterno e la finitura esterna è

resistente agli agenti atmosferici.
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QUADRI DI MEDIA TENSIONE

Costruiamo sistemi per la distribuzione di energia elettrica in

media tensione di varie tipologie offrendo un’ampia gamma di

soluzioni tecniche.

I quadri CEP sono versatili sul mercato perché offrono un’ampia

gamma di unità funzionali.

E’ possibile realizzare soluzioni personalizzate, perfino in fase

di progettazione avanzata, facili modifiche, rapide sostituzioni e

ammodernamento degli accessori principali.
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QUADRI DI BASSA TENSIONE

Costruiamo sistemi per la distribuzione di energia elettrica in

bassa tensione che rispondono a tutte le esigenze

impiantistiche in relazione al tipo di installazione, al grado di

protezione richiesto e alle caratteristiche elettriche e

meccaniche.

La struttura del quadro elettrico è stabile, i sistemi di

distribuzione sono disponibili nella soluzione lineare e scalare e

consentono di installare le barre in qualsiasi posizione,

orizzontale o verticale.

Realizziamo numerose configurazioni di quadri garantendo

flessibilità e un prodotto certificato.
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Per installazioni particolari, adeguamenti e interventi

straordinari, al fine di stare accanto ed assistere sia

l'utente finale che l'installatore, CEP ha istituito un task

force altamente specializzata, denominata Service

Team.

Il Service team garantisce efficienza, professionalità e

rapida risoluzione dei problemi.

• Supporto telefonico

• Pronto intervento su chiamata

• Supporto tecnico alla manutenzione straordinaria

• Assistenza e ricambi garantiti nel tempo

• Adeguamenti normativi

SERVICE TEAM
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UFFICIO TECNICO

L’ufficio in relazione alle richieste dell’utente e del progettista, si 

occupa della progettazione e dello studio delle migliori soluzioni 

tecniche per soddisfare le esigenze del cliente.

Seguendo tutte le fasi realizzative del prodotto, ha il compito di 

progettare ed analizzare preventivamente le metodologie e le 

procedure per la sua realizzazione, proponendo le migliori 

soluzioni tecnologiche in termini di fattibilità e performance.

Oltre alle attività sopra citate, l’ufficio si occupa della parte 

normativa e burocratica richiesta nei vari paesi in cui opera.

CEP fornisce supporto ai progettisti sia tramite le attività di 

pianificazione in ufficio, sia in fase di verifica ed accettazione in 

fabbrica
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RICERCA E SVILUPPO

L’ufficio si dedica costantemente all’ innovazione tecnologica

per migliorare i prodotti esistenti, per creare nuovi prodotti che

soddisfino moderne esigenze e per trovare altre soluzioni a

proposte della produzione.

L’attività di ricerca e sviluppo guarda il mercato di riferimento in

un’ottica di medio e lungo termine seguendo il suo andamento,

prevedendo le nuove tendenze al fine di proporre sul mercato

soluzioni innovative che migliorino le prestazioni dei prodotti.

Inoltre tali attività puntano alla differenziazione della produzione,

pensando a prodotti customizzati in esclusiva solo ed

esclusivamente per determinati clienti che hanno esigenze

specifiche che il mercato non soddisfa.
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IL PROCESSO PRODUTTIVO

CEP si distingue per l’innovazione di prodotto e per l’elevata

qualità.

Per mantenere l’alto livello di eccellenza raggiunto, l’azienda ha

adottato un sistema di qualità che prevede l’applicazione delle

più innovative tecniche di Lean Management, che garantiscono

massima efficienza produttiva e assenza di difetti nei prodotti.

Inoltre ha implementato un programma di miglioramento

continuo che coinvolge tutte le risorse operanti nei vari reparti

dell’azienda, che vengono costantemente formate per

migliorare le proprie attività, in qualunque ambito esse siano

realizzate e implementare azioni per generare nuovi standard di

efficienza.
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QUALITÀ

CEP sviluppa un Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) in

conformità alla Norma Internazionale UNI EN ISO 9001:2015

adottando una politica per la qualità, che partendo dagli indirizzi

e dagli obiettivi aziendali, costituiscono un’opportunità

strategica.

L’Azienda persegue la propria mission aziendale puntando al

miglioramento continuo dei propri processi, prodotti e servizi al

fine di accrescere l’efficacia del SGQ e la soddisfazione dei

Clienti.

Per garantire la massima qualità dei propri prodotti effettua

minuziosi controlli su tutte le fasi del processo produttivo, dal

controllo dei materiali in ingresso fino al collaudo dei prodotti

finiti.
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WELFARE AZIENDALE

Innovazione e attenzione verso i dipendenti è lo spirito che ha 

determinato il progetto di Welfare della CEP denominato CEP 

Family. 

Obiettivo del progetto di welfare è dare supporto ai dipendenti e 

ai loro familiari, promuovendo il potere di acquisto e sostenendo 

il reddito, nonché favorendo la conciliazione dei tempi di vita e 

lavoro.

Il Piano di welfare aziendale contiene un paniere di benefits che 

riguardano il supporto all’istruzione e alla didattica, l’assistenza 

al consumo e l’erogazione di bonus di premialità. 

Fiore all’occhiello del programma è il CEP SUMMER CAMP, il 

campo estivo di due settimane dedicato ai più piccoli e ai loro 

familiari. 
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FORMAZIONE CONTINUA

CEP pone fra i suoi principali obiettivi il costante miglioramento

delle conoscenze tecniche e normative e la loro applicabilità sul

campo.

Per questo ha ideato metodi di formazione specifici che

affiancano all’apprendimento in aula anche la formazione diretta

sul campo.

Le lezioni frontali permettono di trasferire contenuti ad alto

valore specialistico e favoriscono l’approfondimento e la loro

piena comprensione attraverso il confronto diretto tra formatori

e partecipanti.

Il momento formativo dedicato alla visita in cantiere permetterà

ai partecipanti di comprendere in modo diretto la reale

applicabilità delle soluzioni apprese e le problematiche, i

passaggi da compiere in azienda per arrivare dalla fase

progettuale all’installazione finale.
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LA NOSTRA 

RETE VENDITA IN ITALIA

CEP srl

Gradi A&A

Eri snc

Electrill

Soavi Team Rappresentanze

Tozzi Rappresentanze Industriali

Vis srl

Ziccardo

FP Eco Energie

Sorin Group

Siretec srl

Fabio Cardia
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LA NOSTRA 

PRESENZA NEL MONDO

55 PAESI

NEL MONDO
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Sede Legale, Stabilimenti e Uffici:

ZONA INDUSTRIALE FEGOTTO

91013 CALATAFIMI SEGESTA (TP)

Tel. 0924 514486 – fax 0924 040017

info@cepsrl.it


